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Wroctaw, styczen 2023

Wyniki raportu: nie tylko inflacja i wzrost kosztow. Jak z kluczowymi
wyzwaniami radzg sobie firmy produkcyjne i logistyczne?

Automatyzacja, rozwigzania przemystu 4.0 oraz outsourcing to najczestsze sposoby na optymalizacje
procesow logistycznych i produkcyjnych wskazane przez przedsiebiorcow w corocznym badaniu
przeprowadzonym przez Sanpro Synergy.

Ponad potowa firm produkcyjnych i logistycznych w Polsce nie przewiduje wzrostu wolumenu swojej
dziatalnosci w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Jednocze$nie 49% podmiotdw za najwieksze wyzwania w
obszarze produkcyjnym i logistycznym uznaje rotacje pracownikow, wptyw inflacji i wzrost kosztéw, a
takze zerwane tancuchy dostaw. Takie wnioski ptyng z raportu poswieconego procesom produkcyjnym i
logistycznym przygotowanego przez spotke Sanpro Synergy oraz redakcje Production Manager i Logistics
Manager w okresie wrzesien-pazdziernik 2022 r.

Status quo w wolumenie

Wybuch pandemii COVID-19 i nastepujgce w jego wyniku zdarzenia, kryzysy w postaci wojny w Ukrainie,
olbrzymiej inflacji oraz rosngcych cen paliw kopalnych to trudna rzeczywistos¢, w ktérej od 3 lat muszg
funkcjonowac przedsiebiorstwa. Wiele z nich toczy dzis walke o przetrwanie i ostroznie podchodzi do
przysztosci, ktéra - jak wynika z raportu - rysuje sie mniej optymistycznie niz jeszcze rok temu. Zgodnie z
wynikami badania az 58% badanych przedsiebiorstw nie przewiduje wzrostu wolumenu produkcji i
logistyki w ciggu najblizszych 12 miesiecy. W poprzednim badaniu w roku 2021 wzrostu produkgji i
logistyki oczekiwato az 79% ankietowanych.

Nie tylko inflacja

Wsréd trzech najwiekszych wyzwan, na jakie wskazujg przedstawiciele branzy produkcyjnej i
logistycznej, rotacja pracownikdéw (wskazana przez 49% badanych) jest na pierwszym miejscu. Stanowi
to wzrost w poréwnaniu do poprzedniego badania o 8 punktdéw procentowych. To znaczacy sygnat, ze
sytuacja zwigzana z chronicznym niedoborem pracownikdéw ma istotny wptyw na stabilnos$¢ proceséw
produkcyjnych i logistycznych.

- Wsrdéd wskazywanych metod usprawnien stosowanych w ich firmach w obszarze produkcji i logistyki
najczesciej pojawiajq sie te, ktore dotyczq prac prostych, takich jak utrzymanie porzqdku,
bezpieczenstwo i efektywne wykorzystanie dostepnych maszyn oraz narzedzi. W pordwnaniu do
poprzedniego badania widzimy tendencje do skupiania sie na mniej kosztownych i mniej czasochtonnych
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dziataniach rozwojowych. Trudno jednoznacznie stwierdzic, czy wynika to z trudnego czasu do
inwestowania w bardziej zaawansowane narzedzia rozwoju kadry, czy moze stata rotacja personelu
wymusza na pracodawcach ciggtq prace u podstaw — mdéwi Wojciech Musiatowski, menedzer projektow
procesowych w Sanpro Synergy, spotki nalezgcej do Grupy Impel.

Jak przedsigbiorstwa radzq sobie z problemami?

Jednym z najczesciej wskazywanych sposobdw na optymalizacje proceséw produkcyjnych i logistycznych
jest automatyzacja. Az 71% badanych wskazato j3 jako jedno ze stosowanych rozwigzan z zakresu
przemystu 4.0. 70% respondentdéw wskazato takze, ze korzysta z outsourcingu. Najczesciej
zewnetrznemu dostawcy przekazywane sg wtasnie procesy produkcyjne (73% ankietowanych).
Przedstawicielom firmy korzystajgcym z outsourcingu ustug produkcyjnych czy logistycznych zadano
pytanie, co sktonito ich przedsiebiorstwa do siegniecia po outsourcing proceséw w tym obszarze. Az 42%
badanych wskazato korzysci finansowe, a 41% na zapewnianie pracownikow.

- Tegoroczne wyniki badania pokazaty, ze w obecnej rzeczywistosci gospodarczej firmy czesciej siegajg po
rozwiqgzania z zakresu outsourcingu procesow produkcyjnych lub logistycznych. To zapewne wynik
wczesniejszych pozytywnych doswiadczen z outsourcingiem w jakiejkolwiek formie. Dzieki niemu
przedsiebiorcy mogq liczy¢ na przejecie realizowanych proceséw i w konsekwencji dotrzymanie
zatozonych termindw, jakosci oraz ceny. Takie bezpieczeristwo w konfrontacji z aktualnymi zagrozeniami
rynkowymi moze okazac sie bezcenne — podsumowuje Wojciech Musiatowski z Sanpro Synergy, spotki
nalezgcej do Grupy Impel.

Badanie zostato przeprowadzone we wrzesniu i pazdzierniku 2022 r. Ankietowanymi byli w
zdecydowanej wiekszosci witasciciele, prezesi, dyrektorzy oraz menadzerowie i kierownicy polskich
przedsiebiorstw produkcyjnych i logistycznych. Metodologia badania: ankieta do samodzielnego
wypetnienia on-line (CAWI) oraz ankiety papierowe (PAPI). Petny raport mozna bezptatnie pobrac na
stronie: https://produkcjailogistyka.impel.pl/

Kontakt

Rzeczniczka Prasowy Grupy Impel

Katarzyna Marszatek (71) 78 09 107, k.marszalek@impel.pl
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